Zalacznik

. —— do Uchwaty Nr I1I/13/06
Rady Gminy w Kijach
z dnia 13 grudnia 2006r

___REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyzmawania dodatkéw dc wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dorainych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagréd i innych S$wiadczen

.. wynikajgeych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Kije w

roku 2007,

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycicli, a takze zasady
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenic MENIS 2z dnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 18] z

poZ. zm.)

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreflania o :
1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg lub placowke albo zespot
placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kije. :
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Zespohu Placéwek O$wiatowych.
3) klasie — nalezy przez to rozumie takze oddziat lub grupe,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
. 5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
© tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust, 1 rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYINY

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej dobrej oceny
pracy lub otrzymanie pozytywnej oceny za okres staZu na kolejny stopief awansu zawodowego oraz spelnienie
czesci wymienionych kryteridw:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢c
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. .

b) umiejetnosé rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z rodzicami

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki;

2) jako§¢ éwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnoscei: :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy, _

d) dbatoéé o estetyke pomieszczet: i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecefi stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; "

3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnodei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenic
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

1. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny w wysokosci od 3 % do 5 %.



2 Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by€ wyzszyniz-10 % jego-wynagrodzenia zasadniczego — - — - -

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rok budzetowy.
e 4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
speienia warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wajt Gminy.
e - 5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig.z gory, w terminie wyplaty wynagrodzemia. . ..

DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 20% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, —_

2) wicedyrektorowi —w wysokosci od 10% do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, o

3) kierownikowi szkoly filialnej w wysokosci od 5% do 20% pobierancgo wynagrodzenia zasadniczego,

4) kierownikowi przedszkola w wysokosci od 5% do 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshignje takZze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoly, liczbe
uczniéw i oddzialéw, 2tozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkolach funkcjonuje, ustala:

1} dla dyrektora — Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 —4, dyrektor.

§ 4. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono: :

1} wychowawstwo klasy:

a) w szkole w wysokosci — 25 zi miesigcznie,

b) w przedszkolu i oddziale przedszkolnym — 35 zi miesigcznie,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 20 zi miesigeznie.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 112 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego’ po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacege po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
peienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. '

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust.1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w § 5 ust. 1. _

4. Dodatek funkeyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 61 § 7 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust] uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnoéci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7, ustala dla
nauczyciela dyrekiora, 2 dia dyrektora Wéjt Gminy, a w szczegélnosct: ¥

a) nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualne wynikajace z realizacji zadah diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych przyshiguje dodatek w wysokoséci 25% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przeprowadzona godzine nauczania, B :

b) nauczycielom prowadzacym nauczanie w klasach laczonych przysiuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowe] za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. ). Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala sig dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinic zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin



~ tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
~ lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jednq godzine doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzeZzeniem ust, 3, w sposéb

okrelony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i

programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego-wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych - ——-

| e

" "3, Dla nanczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzif Dstalony na podstawie ai. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do

dodatku} przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

- —4; Miesigczng liczbg godzin obowigzkowegolub realizowanego-wymiaru godzin nauczyciela, o -ktérej mowa—

w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten 5poséb, 2e czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

5. Wynagrodzenie nauczyciela za jedna godzing doraznego zastepstwa, w przypadku realizowania tematu z
innego przedmiotu, ale b¢dacego w planie nauczania tej klasy — placone bgdzie wedlug stawki godzinowej
nauczyciela obliczonej na zasadach okre§lonych w ust. 1. powyzszego regulaminu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczyna lub keficzenia zajeé w érodku tygodnia oraz za czas usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

7. Godzin ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktéry nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dnia ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w srodku typodnia — za podstawa ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyimuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgé okreslony w art. 42 ust, 3 Ustawy
Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenia w takim tygodniu, nie mozna byé Jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczyclell przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktycimie realizowane godziny zastqpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin doraznych zastepstw.

§. 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzlny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dohu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§. 10. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w.rocznym planie finansowym
szkoly, z tym zZe:

1} 80 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora, -

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specfalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleinione jest w szczegblnosci od:

a&) posiadania wyrézniajacej oceny pracy,

b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkelnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
molywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

c} legitymowania si¢ wybitnymi ostagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawcezej lub opiekunicze;.

3. Nagrody nauczycielom przyzmaja:

a) ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

b} ze frodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wit Gmmy

§ 11. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, 54 przyznawane z okazy Dnia Edukacji Narodowej. W uz.asadmonych
przypadkach, dyrektor za zgoda W6jta Gminy moze przyznat nauczycielowi nagrode w innym czasie.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczycielowi dodatek

mieszkaniowy.
2. Wysokoi¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznodci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:



- ——— b} przy dwichosobach wrodzinie=3%;,—

a) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,

c) przy trzech osobach w rodzinie — 4%,
d) przy czterech osobach w rodzinie — 5%

__Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w.art. 30 ust_ 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim

. zamjeszlaljiacyeh: wsptmalzonka oraz dzieci i rodzicéw.pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspSimalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemy,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wriosek.

Nauczycielowi dodatek przyzmaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy. S B

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczyclelow1
a) niezaleznie od tytuls prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w Ktérym nauczyciel zlozyt wmosek 0 jego
przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: .
2 ) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spolecznego,
c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczyciclem powolanym do shuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca sig nie dfuzej niz do konca okresn, na ktéry umowa ta byla zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§. 13. Wszelkie zmiany w powyiszym regulaminie beda wprowadzane w oparciu o ustawe — Karta Nauczyciela.

§. 14. Organ prowadzacy i Zwigzki Zawodowe majg prawo do zglaszania propozycji zmian w regulaminie.

§. 15. Kwestie nie ujete w tym regulaminie beda wynikiem uzgodnienia w. formie szczeglowych regulaminéw
pomigdzy. dyrektorem Zespotu Placowek Oéwiatowych, a zwiazkami zawod_awymi dziatajacymi w danej szkole.



