UCHWALA NR X1I/82/11
RADY GMINY W KIJACH

z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 21996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zniejszymi zmianami); art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karty
Nauczycieli (Dz. U. z 2006 r. Nt 97 poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczenia iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gmine Kije.

§ 2. Uchyleniu podlega Uchwata Rady Gminy w Kijach Nr XXXIV/178/09 zdnia 22 kwietnia 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegbtowe
warnuki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skfadnikow wynagrodzenia, atakze wysokosci oraz szczegtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego, a takze Uchwata Nr XLII/215/09 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Rady Gminy w Kijach Nr XXXIV/178/09 z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatk6éw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Swietokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i obowiazuje od dnia 01 stycznia 2012
roku.

Przewodniczacy Rady Gminy/
Rysz Chrgbot
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XI1/82/11
Rady Gminy w Kijach

z 29 grudnia 2011r

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczenia i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kije.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 161,
poz. 967 z pdzn. zm.)

§1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placdwke albo zespét placdwek, dia
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kije.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Zespotu Placéwek Oswiatowych.

3) klasie- nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

4) uczniu- nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust 3 KN




DODATEK MOTYWACYIJNY

§2.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegOlnosci:

3)

a)

c)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspdipracy z
rodzicami

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdInosci;

a)
b)
c)
d)

&)
f)
g)

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy; ’

zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim [lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2.Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny w wysokosci co najmniej 7% kwoty

wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokos$ci od 5% do 30% jego wynagrodzenia

zasadniczego

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok budzetowy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,

uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w §2, ustala dyrektor, wg regulaminu

uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi a w stosunku do dyrektora, wajt gminy.




DODATEK FUNKCYINY

§3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny z
tym ze:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 20% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi- w wysokosci od 10% do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
3) kierownikowi szkoty filialnej w wysokosci od 5% do 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,
4) kierownikowi przedszkola w wysokosci od 5% do 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w

zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe
ucznidw i oddziatdw, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora- Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2-4, dyrektor.
§4.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy: )
a) w szkole w wysokosci- 2,3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego
b) w przedszkolu o oddziale przedszkolnym- 2,3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego,
2} funkcje opiekuna stazu- w wysokosci 25zt miesiecznie.
§5.1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegéinosci pod uwage:

1) prawidtowosc¢ organizacji pracy placowki,

2) poprawnos¢ pod wzgledem formalno- prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos,

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdéw dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy
pracownikéw placéwki,

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki,

5) liczbe uczniéw,

6) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce,

7) liczbe pracownikdéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

8) terminowosc i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

9) prawidfowos¢ wspdtpracy z samorzgdem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w & 4 ust.1i 2, nie wyfgcza prawa do otrzymania dodatku, o
ktérym mowa w § 5 ust. 1.




DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6.1. ,Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciagzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.”

2. ,Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z
tego tytutu okresla §8 i §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§7.1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy, a w szczegdlnosci:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualne wynikajagce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych przystuguje dodatek w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przeprowadzong godzine nauczania,

b) nauczycielom prowadzacym nauczanie w klasach tgczonych przystuguje dodatek w wysokoéci
25% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania,

2. Wynagrodzenie wyptacane bedzie nauczycielowi miesiecznie z géry w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dzieri miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfacane jest
w dniu nastepnym.

Sktadniki wynagrodzenia za ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonywanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dofu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzieri miesigca jest ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfacane jest w
dniach poprzedzajacych ten dzier, a w szczegdlnie uzasadnionych wydatkach wynagrodzenia moze
by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia.




WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY

DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostatfa zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuiiczych  realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wpynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust.3, w
sposdb okreslany w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, i
ktérych mowa w ust.3, ustala sig dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust.1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
za petna godzine.

5. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine doraznego zastepstwa, w przypadku realizowania
tematu z innego przedmiotu, ale bedacego w planie nauczania tej klasy- ptacone bedzie wedtug
stawki godzinowej nauczyciela obliczonej na zasadach okresélonych w ust.1. powyzszego regulaminu.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przydajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dnia ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w $rodku tygodnia- za podstawa ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzier pracy lub dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdére przystuguje wynagrodzenia w takim tygodniu, nie mozna by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin doraznych zastepstw.




NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Nagrode otrzymujg n-le i
dyrektorzy za szczegdlne osiggniecia w zakresie:

1) dydaktyki

2) wychowania i opieki

3) zarzadzania szkotq, przedszkolem i placdwka o$wiatowa
4) dziatania na rzecz o$wiaty, kultury i sportu w Gminie Kije
1) dydaktyki

a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badari standartowymi
narzgdziami pomiaru dydaktycznego, z réwnoczesnym zastosowaniem klarownych, znanych uczniom
i rodzicom kryteriow systematycznego oceniania ucznia,

b) doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukcesdow naukowych, sportowych i artystycznych w skali
migdzyszkolnej, gminnej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowej lub miedzynarodowej,

¢) opracowanie i wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wtasnych programéw autorskich lub
nowatorskich rozwigzan metodycznych,

2) wychowania i opieki

a) uzyskanie wysokich efektéw wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankéw z
powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecznosé pracy z trudnym zespotem, efektywne wplywanie
na ksztattowanie wtasciwego srodowiska wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieri uczniéw, wspomaganie twdrczoséci wtasnej uczniéw,

¢) spetnianie, z wyboru uczniéw, opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz
mtodziezowymi, efektywno$¢ dziatan, wychodzenie z dziatalnoscig poza $Srodowisko szkolne,

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych w wolnym czasie.
3) zarzadzanie przedszkolem, szkotg lub placéwka o$wiatowg
a) tworzenie warunkow do:

- rozwoju procedur demokratycznych, sprzyjajacych samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,




- uzyskiwanie sukceséw przez ucznidéw zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

- efektywnego wspierania pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz materialng uczniéw, ktérzy
takiej pomocy potrzebujg,

- realizacja przez nauczycieli réznego rodzaju innowacji, eksperymentéw pedagogicznych lub
programéw autorskich.

b) przynoszaca bardzo duze rezultaty wspétpraca z rodzicami, rodowiskiem i innymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjami,

¢) efektywne dziatania zamierzajace do wzbogacenia bazy szkolnej i jej oferty edukacyjnej,

d) skuteczne wykonywanie zwiekszonych w stosunku do ustawowych obowigzkéw dyrektora zadan
wynikajgcych z realizacji znaczacych przedsiewzieé, takich jak uzytkowanie obiektéw szkolnych, hali
sportowej z okazji uroczystoscii $wigt

4) dziatania na rzecz o$wiaty i wychowania w Gminie Kije

a) efektywna praca z dzie¢mi i mtodziezg (wg kryteriow pkt 1i2 §28) w instytucjach,
stowarzyszeniach i organizacjach funkcjonujgcych poza systemem os$wiaty, statutowo jednak z nig
zwigzanych,

b) znaczacy udziat w przedsiewzieciach stuzacych rozwojowi oéwiaty i wychowania w Gminie Kije,
c) efektywna praca na rzecz srodowiska nauczycielskiego.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- dyrektor.

b) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — wéjt gminy.

§10. Nagrody, o ktérych mowa w § 9, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Waéjta Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

§11. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta (zatgcznik Nr 1 do Regulaminu) powinien zawieraé:
- nazwisko i imie kandydata

- staz pracy pedagogicznej

- stopien i kierunek wyksztatcenia

- zajmowane stanowisko

- ostatnig ocene i date jej wydania

- date otrzymania ostatniej nagrody wyzszej niz nagroda dyrektora (nagroda wdjta, kuratora,
ministra)




- opis osiggniec kandydata w okresie od otrzymania nagrody wyzszej niz nagroda dyrektora.
DODATEK MIESZKANIOWY

§11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska nauczycielowi dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,
b) przy dwdch osobach w rodzinie — 3%,
c) przy trzech osobach w rodzinie — 4%
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela4sta2ysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedgcego takie nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreélonej w
ust.2.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi- wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku spotecznego.




c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe]j stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa 0 prace na czas okresdlony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kotica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§.12. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie bedg wprowadzane w oparciu o ustawe- Karta
Nauczyciela.

§.13. Organ prowadzacy i Zwigzki Zawodowe majg prawo do zgtaszania propozycji zmian w
regulaminie.

§.14. Kwestie nie ujete w tym regulaminie beda wynikiem w formie szczegétowych regulaminéw

pomigdzy dyrektorem Zespotu Placdwek Os$wiatowych, a zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w
danej szkole.
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Zatgcznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOITA GMINY

ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
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Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

Opinia rady pedagogicznej

Dyrektor sktadajgcy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) {podpis)

Wéjt Gminy




UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkoty okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2012roku.

Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Kijach oraz MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania w Pifczowie.

Sporzadzjt:
Roman (sika
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